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Notificación de aprendices con inasistencias ficha 3443303 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS – Solicitud de
acompañamiento y justificación

Desde Mario Fernando Angel Estepa <mfangel@sena.edu.co>
Fecha Sáb 09/05/2026 12:24
Para jvicentes@educacionbogota.edu.co <jvicentes@educacionbogota.edu.co>; efgomezg@sena.edu.co <efgomezg@sena.edu.co>
CC guevaravalentina062@gmail.com <guevaravalentina062@gmail.com>; cristianhuepa35@gmail.com <cristianhuepa35@gmail.com>;

vcano2646@gmail.com <vcano2646@gmail.com>
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Cordial saludo,
Coordinación Académica
Institución Educativa Manuel Cepeda Vargas

De manera atenta, y en el marco del seguimiento académico y disciplinario establecido en el ACUERDO 9 DE 2024 – Reglamento del
Aprendiz del Servicio Nacional de Aprendizaje, nos permitimos informar que se evidencian aprendices que actualmente superan el número
de inasistencias permitidas dentro del proceso formativo.

El Reglamento del Aprendiz establece que se configura deserción cuando el aprendiz presenta:

“Cinco (5) días no continuos de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formación.”

De acuerdo con el reporte de asistencia del programa de formación, se identifican los siguientes aprendices con más de cinco (5) fallas
registradas:

ANGGI VANESSA CANO CALERO – 6 fallas

CRISTIAN CAMILO HUEPA ANTONIO – 10 fallas

KAROL VALENTINA GUEVARA SANCHEZ – 6 fallas
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BRAYAN GARCIA HERNANDEZ – 14 fallas

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos muy respetuosamente a la coordinación del colegio realizar acompañamiento y diálogo con los
estudiantes relacionados, con el fin de:

1. Verificar las causas de las inasistencias presentadas.

2. Solicitar los soportes y justificaciones correspondientes, en caso de existir.

3. Fortalecer el compromiso de permanencia y cumplimiento del proceso formativo.

4. Evitar la configuración de procesos de deserción y posibles actuaciones disciplinarias contempladas en el Reglamento del Aprendiz.

Agradecemos su apoyo y gestión frente a esta situación, buscando conjuntamente estrategias que favorezcan la continuidad y permanencia
de los aprendices en su proceso de formación.

Quedamos atentos a cualquier información adicional o retroalimentación correspondiente.

Cordialmente,

MARIO FERNANDO ANGEL ESTEPA
INSTRUCTOR FICHA 3443303
CENTRO PARA LA INDSUTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA
SENA
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